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院党委〔2018〕25号

关于印发《合肥学院处级领导干部任期（2015-2017年）考核实施办法》的通知
各党总支，各系部、院直各部门：

经院党委会议研究同意，现将《合肥学院处级领导干部任期（2015-2017年）考核实施办法》印发给你们，希认真贯彻执行。

附件：合肥学院处级领导干部任期（2015-2017年）考核实施办法

                                中共合肥学院委员会

                                 2018年4月8日

	合肥学院党委办公室                2018年4月9日印发


附件：

合肥学院处级领导干部任期（2015-2017年）

考核实施办法

为加强学院处级领导干部队伍建设，进一步改进和完善任期考核办法，根据中组部《党政领导班子和领导干部年度考核办法（试行）》（中组发[2009]13号）和有关规定，结合学院实际，制定本办法。

一、考核对象

处级领导干部任期考核对象为学院处级领导干部（含试用期未到一年的处级领导干部）。

    二、考核内容

处级领导干部任期考核，主要考核任期内履行岗位职责情况，内容包括德、能、勤、绩、廉等方面的实际表现, 突出干部德的考核，坚持“注重实绩，群众公认”。

三、考核组织

学院成立合肥学院处级领导干部任期考核工作领导小组。

组  长：蔡敬民

副组长：王其东

成  员：洪家友、刘建中、张思扬

任期考核工作领导小组下设办公室（设在组织部），并从有关部门抽调人员组成考核工作组。

四、考核时间和考核方法

（一）考核时间

任期考核安排在2018年4月份进行。
（二）考核方法

1、公布任期述职述德述廉报告、近三年年度考核结果

全院处级领导干部撰写并提交个人任期述职述德述廉报告，由院党委组织部在校园内网公布，同时公布全院处级领导干部2015、2016、2017年度考核结果。

民主测评

    （1）对机关职能处室(含工会、团委、后勤集团)处级领导干部进行民主测评
参加测评的单位、人员范围为：院党政领导班子成员，填写A票，测评权重占30%；机关职能处室（每个单位1票），填写B票，测评权重占20%；教学系部及教辅机构（每个单位1票），填写C票，测评权重占40%；机关职能处室教职工，填写D票，测评权重占10%。

    （2）对教学系处级领导干部进行民主测评

对教学系主任、副主任进行民主测评。参加测评的单位、人员范围为：

院党政领导班子成员填写A票，测评权重占30%；

机关职能处室、其他教学单位、教辅机构（不含教务处、人事处、科技处、服务地方与合作交流办公室、教学质量监控与评估处，每个单位1票），填写B票，测评权重占15%；

教务处、人事处、科技处、服务地方与合作交流办公室、教学质量监控与评估处填写C票，测评权重占10%；

教学系教职工，测评权重占45%（其中：教学系领导班子测评，填写A票，测评权重占10%；教学系科级干部、教研室主任、实验室主任测评，填写B票，测评权重占10%；教学系其他教职工测评，填写C票，测评权重占25%）。

对教学系党总支书记、副书记进行民主测评。参加测评的单位、人员范围为：
院党政领导班子成员，填写A票，测评权重占30%；

机关职能处室、其他教学单位、教辅机构（不含组织部、宣传部、学工部、团委，每个单位1票），填写B票，测评权重占15%；

组织部、宣传部、学工部、团委填写C票，测评权重占10%；

教学系教职工，测评权重占45%（其中：教学系领导班子测评，填写A票，测评权重占10%；教学系科级干部、教研室主任、实验室主任测评，填写B票，测评权重占10%；教学系其他教职工测评，填写C票，测评权重占25%）。

    (3)对其他教学单位、教辅机构（马克思主义学院、基教中心、继续教育学院、公体部、图书馆）处级领导干部进行民主测评

    参加测评的单位、人员范围为：院党政领导班子成员，填写A票，测评权重占30%；全院中层单位（每个单位1票），填写B票，测评权重占25%；其他教学单位、教辅机构教职工测评，填写C票，测评权重占45%。
测评内容是对院内机关职能处室等各单位和处级领导干部任期内工作情况、执行党风廉政建设责任制情况的总体表现进行总体评价。

担任多项领导职务的处级领导干部，一般在承担主要工作职责的单位进行测评。
3、民主测评表的发放、填写与报送

发放测评表。组织部在规定的时间内将测评表发至有关人员和单位。

填写测评表。参加测评的有关人员和单位按测评表要求，分别对测评对象表明测评意见，应当高度重视、端正态度，本着公平、公正的原则，严格遵守组织人事工作纪律，独立填写测评表。不允许相互抬分、恶意打分，如经查实，将严肃处理。各单位填写测评表时，要发扬民主，认真听取本单位干部职工和有关方面的意见，有处级领导干部2人以上的要经领导班子集体研究审定。
报送测评表。参加测评的有关人员和单位，于规定的时间内，将填写的测评表报送指定的投票地点。

4、汇总民主测评结果。
5、考核结果的确定

学院党委组织部向院党委汇报任期考核测评统计情况，院党委审定任期考核测评结果。

五、反馈考核结果
处级领导干部任期考核的民主测评情况，由院组织部门向被考核单位主要负责人或者领导班子集体反馈。
    六、考核结果的运用
 任期考核测评结果，是干部提任、调整的重要参考之一，并由院组织人事部门存入干部考核工作档案，做好资料积累，加强综合运用。

七、本办法由院党委组织部负责解释。

附表：

1、合肥学院机关职能处室(含工会、团委、后勤集团)处级领导干部任期考核测评表。

2、合肥学院教学系主任、副主任任期考核测评表。

3、合肥学院教学系党总支书记、副书记任期考核测评表。

4、合肥学院其他教学单位、教辅机构（马院、基教中心、继续教育学院、公体部、图书馆）处级领导干部任期考核测评表。

A合肥学院机关职能处室(含工会、团委、后勤集团)处级领导干部任期考核民主测评表
	考核等次

考核对象
	优

（95分）
	良

（80分）
	中

（65分）
	差

（55分）
	评议意见

	姚吉祥
	
	
	
	
	

	宋执芸
	
	
	
	
	

	罗会必
	
	
	
	
	

	白义香
	
	
	
	
	

	汪文忠
	
	
	
	
	

	张宇建
	
	
	
	
	

	丁增云
	
	
	
	
	

	刘樟树
	
	
	
	
	

	刘玉培
	
	
	
	
	

	肖宝生
	
	
	
	
	

	董承军
	
	
	
	
	

	纪  平
	
	
	
	
	

	许  刚
	
	
	
	
	

	王晓峰
	
	
	
	
	

	储  忠
	
	
	
	
	

	葛春梅
	
	
	
	
	

	伍德勤
	
	
	
	
	

	司靖宇
	
	
	
	
	

	缪群道
	
	
	
	
	

	许  徐
	
	
	
	
	

	陈爱娟
	
	
	
	
	

	邵  宏
	
	
	
	
	

	何世昆
	
	
	
	
	

	吴守萍
	
	
	
	
	

	吴  克
	
	
	
	
	

	汪潘义
	
	
	
	
	

	华建兵
	
	
	
	
	

	贾  峰
	
	
	
	
	

	孙建安
	
	
	
	
	

	张  慧
	
	
	
	
	

	方宗保
	
	
	
	
	

	余国江
	
	
	
	
	

	王永军
	
	
	
	
	

	徐劲松
	
	
	
	
	

	陈  晟
	
	
	
	
	

	李泽远
	
	
	
	
	

	吴世勇
	
	
	
	
	

	崔国庆
	
	
	
	
	

	刘小秧
	
	
	
	
	

	杜  娟
	
	
	
	
	

	叶道全
	
	
	
	
	

	李多社
	
	
	
	
	


注：1、填写本表的人员范围为：院党政领导班子成员；2、测评者必须对所有考核对象表明测评意见；3、测评者在评价等次中选其一划“O”表明测评意见。
A合肥学院教学系主任、副主任任期考核民主测评表
	  考核等次

考核对象
	优

(95分）
	良

(80分）
	中

（65分）
	差

(55分）
	评议意见

	胡晓军
	
	
	
	
	

	陈长冰
	
	
	
	
	

	俞志敏
	
	
	
	
	

	吴茜茜
	
	
	
	
	

	董  强
	
	
	
	
	

	胡坤宏
	
	
	
	
	

	檀  明
	
	
	
	
	

	王庆龙
	
	
	
	
	

	胡学友
	
	
	
	
	

	吕  刚
	
	
	
	
	

	徐启圣
	
	
	
	
	

	牛  欣
	
	
	
	
	

	余海峰
	
	
	
	
	

	谢海涛
	
	
	
	
	

	潘  峰
	
	
	
	
	

	詹向红
	
	
	
	
	

	丁增武
	
	
	
	
	

	陈江华
	
	
	
	
	

	李  蔚
	
	
	
	
	

	江  芳
	
	
	
	
	

	卫  萍
	
	
	
	
	

	侯继红
	
	
	
	
	

	李  静
	
	
	
	
	

	杨学春
	
	
	
	
	

	倪泽强
	
	
	
	
	

	刘  力
	
	
	
	
	

	宋玉军
	
	
	
	
	


注：1、填写本表的人员范围为：院党政领导班子成员；2、测评者必须对所有考核对象表明测评意见；3、测评者在评价等次中选其一划“O”表明测评意见。
A合肥学院教学系党总支书记、副书记任期考核民主测评表
	  考核等次

考核对象
	优

(95分）
	良

(80分）
	中

（65分）
	差

(55分）
	评议意见

	章义刚
	
	
	
	
	

	王雪冰
	
	
	
	
	

	肖厚荣
	
	
	
	
	

	饶  睿
	
	
	
	
	

	陆治河
	
	
	
	
	

	王  玉
	
	
	
	
	

	宣跃文
	
	
	
	
	

	宋海峰
	
	
	
	
	

	李秀娟
	
	
	
	
	

	王  俊
	
	
	
	
	

	储昭辉
	
	
	
	
	

	童玉松
	
	
	
	
	

	夏  勇
	
	
	
	
	

	鲁先瑾
	
	
	
	
	

	朱  涛
	
	
	
	
	

	魏朱宝
	
	
	
	
	

	崔学勤
	
	
	
	
	

	陈昌跃
	
	
	
	
	

	余  勇
	
	
	
	
	

	宣  文
	
	
	
	
	

	刘良宏
	
	
	
	
	

	张永军
	
	
	
	
	

	刁宗广
	
	
	
	
	

	黄雄英
	
	
	
	
	


注：1、填写本表的人员范围为：院党政领导班子成员；2、测评者必须对所有考核对象表明测评意见；3、测评者在评价等次中选其一划“O”表明测评意见。
A合肥学院其他教学单位、教辅机构（马院、基教中心、继续教育学院、公体部、图书馆）处级领导干部

任期考核民主测评表
	考核等次

考核对象
	优

（95分）
	良

（80分）
	中

（65分）
	差

（55分）
	评议意见

	胡艳萍
	
	
	
	
	

	杜奕智
	
	
	
	
	

	谢广平
	
	
	
	
	

	张  洁
	
	
	
	
	

	赵  刚
	
	
	
	
	

	许大庆
	
	
	
	
	

	昌  超
	
	
	
	
	

	陈景林
	
	
	
	
	


注：1、填写本表的人员范围为：院党政领导班子成员；2、测评者必须对所有考核对象表明测评意见；3、测评者在评价等次中选其一划“O”表明测评意见。
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