
合肥大学 2025 年申请学前教育专业获奖面试鼓励政策考生

面试考核方式及考核内容

面试考核方式：

面试考核采取“笔试+口试”方式进行。面试成绩采取百分制计分（面试成

绩=笔试*60%+口试*40%，保留小数点后两位）。

面试考核内容：

笔试：参考合肥大学 2025 年普通专升本学前教育专业专业课考试大纲。

口试：主要考查考生的学前教育专业基础知识储备和职业技能水平，及设

计和组织幼儿教育活动的能力与水平。考查内容包括学前教育基本理论、基本能

力掌握及考生综合运用所学知识分析专业领域实际问题并提出相应解决方案的

能力，考查方式采用无生上课等方式进行。

笔试考试时间共 45 分钟，考生在主考室内同时进行，开考时给考生统一发

放试题，考试结束考生立刻离开主考室，返回候考室，等候参加口试。笔试试卷

由考官根据笔试评分标准评卷，给每个测试卷进行打分。打分采取百分制计分。

笔试结束后，进行口试。口试在纪委办公室监督员的监督下进行，每个考

生口试结束后，考官根据其口试情况，独立进行打分。打分采取百分制计分。所

有考生口试结束后，计分人员收集考官评分表汇总。计算所有考官的平均成绩（按

四舍五入，小数点后保留 2位），确定考生口试成绩。

笔试及口试成绩汇总表由纪委办公室监督员签字后，存档备查。


