合肥学院房地产研究所学生科研助理管理办法

为加强合肥学院房地产研究所产学研合作平台建设，提高在校大学生数据收集和科研创新能力，制定本办法。
一、基本要求
1.普通本科院校在校大二、大三学生。
2.学习成绩良好，热爱科研工作。
3.遵纪守法，诚实守信。
4.身心健康，吃苦耐劳。
    5.具有良好的团队合作精神和管理能力。
二、主要任务
1.协助老师收集整理数据和资料。
2.动员学生（校外亦可）参加本所组织的调查。
3.担任调查组长，带领学生开展调查活动。
4.每月轮流值班1天。
三、科研补助
原则上每人发放720元/月。其中，每调查1次，发放120元+60元补助（每月调查不超过4次，根据实际调查次数发放）。
四、考核制度
1.每半年为一个聘用周期，原则上每月动员3人参加调查。
2.科研助理每月至少参加2次调查。
3.三个月内累计未动员9名学生参加调查，不得续聘。
4.弄虚作假、伪造调查数据者，直接解聘，并取消本月所有补助。
5.每半年评选一次优秀科研助理并给予奖励；续聘者，调查补助提升至75元/次调查。
五、附则
本办法自2022年9月16日起施行，由合肥学院房地产研究所负责解释。
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